Trophées F d’or Handicap – Dossier de candidature 
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FICHE DE CANDIDATURE ENTREPRISE
Entreprise/ établissement :



 Année de création :

Secteur d’activité :  

Contact (Nom/ Prénom) :
Fonction :

Adresse :
Tél. : 





Fax :
Mail : 


@

Effectif total de l’entreprise :

Nombre de salariés en situation de handicap :
Votre politique d’emploi handicap :
· Avez-vous signé un accord en faveur du handicap ?

OUI

NON
Si oui, est-il agréé par la Direccte ? 




OUI                 NON
· Avez-vous une convention avec l’Agefiph ? 


OUI

NON
Si oui sur quelle période ? 







Choix du Trophée (1 dossier par trophée) 

· Le F d’or « Maintien dans l’emploi »…………………………………………………………………....
(Récompense une volonté de sécurisation des parcours professionnels) 


· Le F d’or « Alternance »…………………………………........…………………………………………..
(Récompense un projet original reposant sur la mise en œuvre du recrutement par l’alternance)


· Le F d’or « Accessibilité »…………………………………………………………………………..........
(Récompense une démarche volontariste et citoyenne en matière de handicap)

· Le F d’or « Diagnostic compétences/politique de GPEC au sein des Entreprises Adaptées ou d'ESAT »……………………………………………..………………………………………………….
(Récompense une vision prévisionnelle rendue possible par la formation) 


· Le F d’or « Sensibilisation »……………………………………………………………………………..
(Récompense une démarche de sensibilisation commune globale, volontariste et/ou innovante)


· Le F d’or «  Tutorat »……………………………………………………………………………………....
(Récompense les qualités humaines et pédagogiques d’un tuteur lors de la transmission des savoirs)


· Le F d’or « Innovation »………....………………………………………………………………………..
(Récompense la démarche la plus originale et innovante sur le handicap)
Question 1
Présentez l’initiative pour laquelle vous concourez aux Trophées F d’or Handicap. Veuillez préciser le contexte général, les spécificités des publics visés, les modalités de mise en œuvre, les principales étapes, et les bénéfices/objectifs attendus au démarrage de votre action.
Question 2
Quels étaient les résultats attendus au moment du lancement de votre initiative ? Quels étaient les résultats directs (sur les salariés) et indirects (sur le bon fonctionnement de l’entreprise) escomptés par la mise en œuvre de l’initiative présentée ? Privilégiez l’utilisation d’indicateurs objectifs et mesurables.
Question 3
Quels ont été les résultats obtenus par la mise en œuvre de cette initiative ? Pour les initiatives en cours de réalisation et non achevées, présentez une situation d’avancement. Pour les initiatives achevées présentez un bilan de l’action. 

Question 4
Quelles sont les parties prenantes (internes et externes à l’entreprise) impliquées dans la mise en œuvre de cette initiative ? Quels sont les principaux acteurs impliqués dans la mise en œuvre de l’action présentée ? Quelle a été leur contribution et en quoi a-t-elle favorisé le bon déroulement de l’action présentée ?
Question 5
Comment les salariés ont-ils été associés à la définition et/ou la mise en œuvre de la présente initiative ? Les salariés ont-ils été associés individuellement ou collectivement ? Selon quels critères ? Quel a été le rôle des instances représentatives du personnel ? Quel impact a eu la présente initiative sur le dialogue social au sein de votre entreprise ? 
Question 6
Quelle suite envisagez-vous de donner à cette initiative ? Envisagez-vous de maintenir cette initiative ou souhaitez-vous la faire évoluer ? Selon quels critères et pour quels motifs ?   

Question 7
Votre entreprise a-t-elle négocié un ou plusieurs accords, mis en place une politique RH spécifique, intégré le handicap dans sa politique RH, réalisé une pratique innovante et/ou des outils dans l’un des domaines cités ci-dessous ? 

· Diversité

· Sécurisation des parcours de formation et maintien dans l’emploi des salariés les moins qualifiés et/ou salariés en situation de handicap (formation de personnes ayant habituellement peu accès à la formation)

· Entretiens avec les salariés dont ceux en situation de handicap (entretien professionnel, entretien annuel, entretien de seconde partie de carrière, bilan d’étape professionnel…). Expliquez la culture d’entreprise dans ce domaine.

· Concernant le Trophée « Diagnostic compétences/compétitivité » réservé exclusivement aux Entreprises Adaptées ou ESAT, indiquez en quoi la formation a-t-elle rendue possible la vision prévisionnelle résultant d’un diagnostic Compétences/Compétitivité ?

Il est possible de candidater pour plusieurs catégories, dans ce cas remplir un dossier par catégorie.

Les dossiers de candidature sont à adresser le 14 novembre 2015 au plus tard à l’adresse indiquée ci-dessous.

Vous pouvez joindre des documents complémentaires pour illustrer, compléter et argumenter votre candidature. 
L’ensemble des dossiers seront examinés par un jury d’experts représentant les structures suivantes : Opcalia, Agefiph et l’UNEA. 
Le jury peut également décerner un prix intitulé « Coup de cœur du jury », attribué à un candidat de n’importe laquelle des sept catégories en lice.
La remise des Trophées aura lieu le 14 janvier 2016. La présence des lauréats est requise.
Téléchargez le règlement des Trophées ici.

Fait à……………………, le…………………         
Si envoi par mail/courrier, nous nous engageons à en accuser réception pour valider le dépôt du dossier. 

  
Nom, qualité du signataire et cachet de l’entreprise
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(  Imprimez ce dossier, complétez le, puis retournez-le avant le 14 novembre 2015 par voie postale à : 


Opcalia 


Trophées F d’or Handicap


27 rue Mogador 


75009 Paris





OU





@ Complétez ce dossier, enregistrez-le puis retournez-le par mail à : � HYPERLINK "mailto:susie.despins@opcalia.com" �susie.despins@opcalia.com�
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