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                  Dossier de Candidature
Trophées de l’Accessibilité 2014,   4ème édition.
Les Trophées de l’Accessibilité récompensent des démarches, des initiatives et des réalisations exemplaires qui s'inscrivent dans la durée. 
Sélection Nationale, prolongation des candidatures jusqu’au 15 Mars 2014 pour les catégories suivantes:

( TROPHÉE ACCESSIBILITÉ ET EMPLOI, (National).
L’emploi des personnes en situation de handicap, un enjeu pour les entreprises publiques et privées. La chaîne des compétences dans l'entreprise est un atout. Accessibilité, adaptation du poste de travail, sensibilisation, formation, alternance. Faîtes connaître vos actions en faveur de l’emploi des personnes handicapées.

( TROPHÉE PRODUIT ACCESSIBLE A TOUS,  (National).
Confort d'usage et accessibilité universelle. L'innovation est au rendez-vous, vous avez des réalisations pertinentes en la matière, vous avez développé et vous commercialisez un produit conçu pour tous, faîtes le savoir.

Les Trophées de l’Accessibilité récompensent des réalisations exemplaires qui contribuent concrètement à améliorer l’autonomie, l’inclusion et  l’accessibilité universelle dans la vie citoyenne. Les Trophées de l’accessibilité sont organisés par l’association Accès Pour Tous, en partenariat avec de nombreuses associations.
Le Comité de Pilotage et Scientifique des Trophées de l’Accessibilité 2014 est présidé par Madame Catherine BACHELIER, Déléguée ministérielle à l’accessibilité de 1999 à 2008.

Les Trophées de l’accessibilité seront décernés le 6 mai 2014 à Paris à l’issue des sélections nationales.
Organisation et contact :
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       www.accespourtous.org        www.trophees-accessibilite.fr
  Courriel : trophees.accessibilite@gmail.com
   Association Accès pour Tous - 68 rue du Mont-Cenis, 75018 Paris – France
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                  Dossier de Candidature

                          Trophées de l’Accessibilité 2014
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Dossier à Retourner par email avant le 15 Mars 2014
à : trophees.accessibilite@gmail.com
-------------------------------------------------------------------------------------

Le dépôt d’un dossier de candidature vaut acceptation du réglement téléchargeable sur le site www.accespourtous.org .  La date limite de dépôt des candidatures est fixée au :       15 Janvier 2014
A – Vos coordonnées :

Nom de  la structure qui dépose le dossier (association, collectivité, entreprise, organisme public...) :

Activité : 
Statut juridique :

Date de création :

Taille /Effectifs: 

Nom et prénom du dirigeant, élu, Président : 
Courriel du dirigeant ou de son secrétariat: 
Nom et Prénom du responsable de la candidature :

Fonction : 
Adresse :

Code postal :                                      Ville : 

(Téléphone :                                                          Portable :
Courriel : 

Web :
Je concoure aux Trophées de l'Accessibilité 2014 et je dépose ma candidature dans la catégorie suivante (Merci de cocher la catégorie) :
( TROPHÉE ACCESSIBILITÉ ET EMPLOI.
( TROPHÉE PRODUIT ACCESSIBLE A TOUS.
La Chaîne des Compétences Trophées de l'Accessibilité.

A -  Titre de votre Candidature : 

Nom  (de l'action, du produit, de la réalisation,....) :

1 -  Résumez votre démarche pour mener le projet ou l’action entreprise, en précisant en quoi votre action ou réalisation est exemplaire ? (10 lignes maximum).
.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………
Indiquez les bénéfices en termes d’accessibilité pour : 
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1a/  Les personnes à mobilité Réduite, les personnes âgées, les personnes avec poussette.
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1b- Les personnes malvoyantes, ou aveugles.
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1c- Les personnes sourdes ou malentendantes.
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1d- Les personnes ayant un handicap mental. 
2 - En quoi cette démarche contribue-t-elle à améliorer un changement de regard, d’attitude ou de comportement. (10 lignes maximum).
.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………

3  - Comment votre action s’inscrit-elle dans « la chaîne des compétences de l’accessibilité » ? (Implication de différents acteurs…) (10 lignes maximum)
.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………..

4 – Quelles répercussions et impacts (au niveau économique, de l'emploi, du progrès social, etc.) et quelles suites voyez-vous à votre démarche ? (10 lignes maximum) 
.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………

5 - Résumé décrivant votre action ou votre réalisation exemplaire. Ce résumé est destiné à être publié (Site Web, Médias...). (5 lignes maximum).

.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………

.............................……………………………………………………………………………
ANNEXE 1 :

Nom de la Candidature :
Vous déposez  votre candidature dans la catégorie : ACCESSIBILITÉ ET EMPLOI
Merci de préciser les  actions que vous mener permettant d’assurer la bonne intégration des personnes en situation de handicap.

- Accessibilité à l’entreprise

- Accessibilité du poste de travail

- formation et actions de sensibilisation du personnel.

ANNEXE 2 :

Vous avez la possibilité de joindre à votre dossier, des annexes complémentaires : (Merci de joindre uniquement des éléments consultables à partir de liens Web à savoir : Photos, plans, plaquettes et documents au format PDF accessibles en ligne, lien vidéo (dailymotion, youtube,...).
Fichiers joints : 

Consultable à partir du lien :
Si vous souhaitez illustrer votre dossier par une vidéo, merci d’indiquer les liens  à visionner :

 En retournant ce questionnaire dûment rempli, j’accepte le règlement des Trophées de l'Accessibilité  2014* et nous nous engageons si nous sommes désignés Lauréat des Trophées de l’Accessibilité des Régions, et nommés aux Trophées de l’accessibilité 2014  à fournir à l’organisateur des Trophées de l’Accessibilité  (Association Accès pour Tous), une vidéo de 30 secondes et à être présent à la cérémonie de remise des Prix à Paris. J’accepte également que les éléments fournis fassent l’objet d’une diffusion et d’une reproduction.
Date : 

Nom et qualité :

*Règlement disponible sur le site http://www.accespourstous.org/
Accès pour Tous – Trophées de l’Accessibilité, 68 rue du Mont-Cenis, 75018 Paris
